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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном автономном учреждении

«Дом культуры Амурсельмаш» на 2026г.

№
п/п

Мероприятие Исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый результат (индикатор)

1 Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционного законодательства
1.1. А ктуал и зац и я  и р азр аб о тк а  локальны х п р ав овы х  актов, 

н ап равл ен н ы х  н а  п роти водей стви е коррупции  в У ч р еж д ен и и
В едущ ий специалист В теч ен и и  2026  года, 

д о к л ад  об  исп олн ен и и  
до  5 дек аб ря  20 2 6  года

П овы вш ение эф ф екти вн ости  работы  по 
п роти водей стви ю  коррупции  в 
учреж дении.

1.2. С о ставл ен и е  отч ета  о р еал и зац и и  мер ан ти корруп ц и он н ой  п олитики  
( за  о тч етн ы й  год)

В едущ ий специалист Д ок лад  об  исп олн ен и и  
до 10 дек аб ря  2026  
года

О ценка состоян и я  антикоррупционной  
работы , п ро во д и м о й  в учреж дении

1.3. Р азр аб о тк а  и у тв ерж д ен и е П л ан а м ероприятий по п ро ти в о д ей стви ю  
к орруп ц и и  н а  2027  год

В едущ ий специалист Д оклад  об  исп олн ен и и  
до  15 дек аб ря  2026  
года

П овы ш ение эф ф екти вн ости  работы  по 
п роти водей стви ю  коррупции  в 
учреж дении

•2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками учреждения 
требований к  служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их 
нарушение. ч  'У ч

2.1. О рган и зац и я п ред оставлен и я работникам и декларац и и  о конф ликте 
и н тересов

Ведущ ий специалист Я н в арь-ап рел ь  2026 
года, д ок л ад  об 
исп олн ен и и  до  10 мая 
2026  года.

„7 4„ “

О беспечение и сп олн ен и я работникам и  
учреж дения требований  
закон од ател ьства  о противодействии  
коррупции, касаю щ ихся 
предотвращ ения и урегулирования 
конф ликта и н тересов .

2.2. П ри м ен ен и е п редусм отренны х закон од ательством  мер 
ю ри ди ч еской  ответствен н ости  в каж дом  случае несоблю ден и я 
раб отн и кам и  учреж д ен и я  обязанностей  и требован и й , 
у стан овл ен н ы х  в  учреж д ен и и  в целях проти водей стви я корруп ц и и , 
в том  ч и сл е  касаю щ и хся обязанности  уведом лять р аб отод ател я  об 
обращ ен и ях  в целях склонения к соверш ению  к орруп ц и онн ы х 
п равон аруш ен и й , п ри н и м ать  меры по п ред отвращ ен и ю  и 
урегул и рован и ю  конф ликтов.

В едущ ий специалист П ри н аличии  
о сн ов ан и й  в течении  
2026  года, д ок л ад  об 
исполнении  до 20 
ию ля 2026  года

Щ ш

О беспечение исп олн ен и я работникам и 
учреж дения треб о в ан и й  локального  

i  акта регул и р у ю щ его  вопросы  
зполучения п одарков в связи  с 
^исполнением  работникам и  
^долж ностны х обязан н остей

2.3

ц р *

А нализ со б л ю ден и я  работникам и  учреж дения об я зан н о стей  и 
требован и й , устан овл ен н ы х  в  учреж дении в целях п роти водей стви я 
корруп ц и и , в том  числе касаю щ ихся обязан н ости  уведом л ять  
раб отод ателя  об обращ ен и ях  в целях склонения к соверш ен и ю

Ведущ ий специалист

Г/-S '"
■3. —  i—-----------------------------------------------------

Е ж еквартально , 
д о к л ад  об  - 
и сп олн ен и и  д о  15 
ч и сл а п оследн его

О беспечение и сп ол н ен и я  работникам и 
учреж дения треб о в ан и й  локального  
акта регу л и р у ю щ его  вопросы  
получения п од арк ов  в связи  с



к орруп ц и онн ы х правонаруш ений, приним ать м еры  по 
п р ед отвращ ен и ю  и урегулированию  кон ф ли ктов интересов

м есяца

...

исполнением  работникам и  
долж н остны х  обязанностей

3 П о в ы ш е  1 а .■  ̂ 1а’> екти вн ости  о б р а зо в а т е л ь н ы х  и и н ы х  м е р о п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х  на а н т и к о р р у п ц и о н н о е  п р о с в е щ е н и е  р а б о т н и к о в  У ч р еж д е н и я .
3.1. П ровед ен и е о б уч аю щ и х  м ероприятий  по вопросам  п роф и лакти ки  и 

п роти в од ей стви я  коррупции  в У правлении
Ведущ ий специалист Me реж е 1 р аза  в 

полгода, доклад  об 
и сполнении  до 20 
числа последнего  
м есяца

П овы ш ение эф ф екти вн ости  работы  по 
п роти водей стви ю  коррупции  в 
учреж дении; ф орм ирование 
отри ц ательн ого  отн ош ен и я к 
п роявлению  коррупции

3.2. У ч асти е  сотрудн и ков , в долж н остны е обязан н ости  которы х входит 
у ч асти е  в п роти водей стви и  коррупции, в м ероп ри яти ях  по 
п р о ф есси о н ал ьн о м у  разви ти ю  в области  п роти водей стви я 
к орруп ц и и , в том  числе их обучение по д о п ол н и тел ьн ы м  
п роф есси о н ал ьн ы м  програм м ам  в области  п роти водей стви я 
к орруп ц и и

*

В едущ ий специалист В течен и и  2026  года, 
д ок л ад  об 
и сп олн ен и и  до  20 
декабря

п овы ш ение уровн я квали ф и кац и и  
работников учреж дения, 
ответствен н ы х за  п роф илактику  
корруп ц и онн ы х и ин ы х  
п равонаруш ений
(отн ош ен и е к оли чества  работн и ков 
учреж ден и я , ответствен н ы х за  
проф и лакти ку  корруп ц и онн ы х и ины х 
правонаруш ений , п олучивш их 
доп олн и тельн ое п роф есси он альн ое 
образован и е в обл асти  
проти водей стви я корруп ц и и  в течении  
2026 г., к общ ем у  коли честву  
указан н ы х л и ц  -  не м енее 100% )

3.3. О зн ак о м л ен и е  р аб отн и к ов  учреж дения под п одп и сь  с 
н о р м ати в н ы м и  правовы м и актам и в сф ере п роти водей стви я 
корруп ц и и , в том  числе: об ответственности  за  коррупционны е 
п равон аруш ен и я , недопустим ости  возн и кн овен и я конф ликта 
и н тересов  и путях  его  урегулирования, собл ю ден и и  эти чески х  и 
н р ав ствен н ы х  норм при вы полнении  дол ж н остн ы х  обязанностей , 
н ед о п у щ ен и и  п ол учен и я и  дачи  взятки  и др. ю

л'

В едущ ий специалист В геч ен и ^ 2 0 2 6  года 
по м ере принятия 
новы х актов , доклад  
об  и сполнении  до  01 
декабря 2026 года

П овы ш ен и е эф ф екти вн ости  работы  по 
"п роти водей стви ю  коррупции  в части  

правового п росвещ ени я работн и ков 
, учреж дения
1 (отн ош ен и е к оли чества  работн и ков 
, учреж д ен и я  о зн аком и вш и хся под 

подпись с н орм ативны м и п равовы м и  
и л окал ьн ы м и  актам и  в сф ере 
коррупции  к общ ем у  количеству 
указанны х л и ц  -  не м енее 100%)

3.4. И н ф орм и ров ан и е  л и ц  поступаю щ их на работу  в У чреж ден и е, о 
п олож ен и ях  дей ствую щ его  законодательства о -п р о ти в о д ей с тв и и  
к орруп ц и и , П ри казах  У чреж дения по дан н ом у  направлению .

В едущ ий специалист В течении  2026 года 
при  прием е на работу , 
д о к л ад  об 
исполнении  до 20 
числа последнего 
м есяца

П овы ш ен и е эф ф екти вн ости  работы  по 
проти водей стви ю  коррупции  в части  
п равового  п росвещ ения вновь 
приним аем ы х работн и ков 
учреж дения;

3.5. О су щ еств л ен и е  ком плекса организационны х, разъ ясн и тел ьн ы х  и 
ины х мер. для сотрудников У чреж дения, а такж е по  и сп о л н ен и ю  
ими о б язан н остей , установленны х в целях проти водей стви я 
к орруп ц и и  ... , • „ .

В едущ ий специалист j В т е ч е н и и  2026 года, 
1 д ок л ад  об 
! и сп олн ен и и  до 15 

: . | декабря

П овы ш ен и е эф ф екти вн ости  работы  по 
проти водей стви ю  коррупции  в части  
правового  просвещ ения работников 
учреж дения

. , ...4 В ы я в л е н и е  к с и с т е м а т и за ц и я  п р и ч и н  и у с л о в е н  п р о я в л е н и я  к о р р у п ц и и  в д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я , м о н и т о р и н г  к о р р у п ц и о н н ы х  р и с к о в  и их 
у с т р а н е н и е



| А ктуали зац ия коррупционны х р- с к! мер по их м иним изации

!

В . _. ( in й л  ю циалист Н а постоянной 
основе, доклад об 
исполнении до 1 
декабря

В ы явление в деятельности  
учреж ден и я сфер, наиболее 
п одверж енны х рискам  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений: 
устран ен и е коррупционны х рисков 
при исполнении  долж ностны х 
обязан н остей  работникам и  
учреж ден и я

Взаимодействие учреждения с t :г :д л нами и организациями, обеспечemiе доступности информации о деятели.ности учреждения
5 .Г О ф о р м л ен и е  стен да с ан ти корруп ц и он н ой  тем ати кой  и разм ещ ение 

его  в д о ступ н ом  для работников и п осети тел ей  пом ещ ении
В едущ ий специалист В течении 2026 года, 

доклад об 
исполнении до 15 
декабря 2026 года

И н ф орм и рован и е граж дан  и 
орган и зац и й  о приним аем ы х м ерах по 
проти водей стви ю  коррупции

6 Мероприятия учреждения, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности
6.1 О су щ еств л ен и е  взаим одействия п равоохран и тел ьн ы м и  органами, 

о р ган ам и  прокуратуры , ины м и го суд арствен н ы м и  органам и  и 
о р ган и зац и ям и

В едущ ий специалист В течении 2026 года, 
доклад об 
исполнении до 15 
декабря 2026 года

У стран ен и е коррупционны х рисков 
при  исполнении  долж ностны х 
обязан н остей  работн и кам и  
учреж д ен и я

6.2 П р о в ед ен и е  м ероприятий  по п ред уп реж ден и ю  коррупции  в
у ч р еж д ен и и , в том  числе:
—  А к ти ви зац и я  работы  по ф орм и рован и ю  у работн и ков 

о три ц ател ьн ого  отнош ения к к орруп ц и и , предание гласности  
каж дого  установленного  ф акта  к орруп ц и и  в учреж дении;

—  Ф орм и рован и е негативного  отн о ш ен и я  работн и ков к дарению  
п о д ар к о в  в  св язи  с исполнением  и м и  служ ебн ы х обязанностей;

г»— Н ед оп ущ ен и е работникам и п оведен и я, которое мож ет 
восп ри н и м аться  окруж аю щ им и как обещ ан и е или 
п ред л ож ен и е дачи взятки  л и бо  как согласи е принять взятку 
или как  п росьба о даче взятки

В едущ ий сп ец и али ст В течении 2026 года, 
доклад об 
исполнении до 15 
декабря 2026 год

П овы ш ен и е эф ф ективности  работы  по 
проти водей стви ю  коррупции  в 
учреж д ен и и ; ф орм ирование 
отри ц ательн ого  отнош ения к 
проявлен и ю  коррупции  \

‘,'Я.
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6.3

6.4 ~

О б есп еч ен и е  доступности  и нф орм ации , своеврем ен н ое разм ещ ение 
св ед ен и й  о деятельности  учреж д ен и я  на оф ициальном  сайте 
у ч р еж д ен и я

В едущ ий специалист В течении 2026 года И н ф орм и рован и е граж дан  и 
орган и зац и й  о приним аем ы х м ерах по 
проти водей стви ю  коррупции

О б есп еч ен и е  контроля над соб л ю ден и ем  п оряд ка оказания платны х 
у сл у г  и иной  приносящ ей доход  д еятел ьн ости

Руководитель В течении 2026 года У стран ен и е коррупционны х рисков 
при  исполнении долж ностны х 
обязан н остей  работникам и  
учреж д ен и я

6.5 П ровед ен и е анализа наруш ении, раб отн и кам  и учреж дения П равил 
вн у тр ен н его  трудового расп орядка, н очож ен и й  К одекса этики и 

[ сл у ж еб н о го  поведения. Р ассм отрен и е результатов на заседании 
| ком и сси и  п о  противодействию  к о р р у п ц и и .

В едущ ий сп ециалист В течении 2026 года У странение корруп ц и онн ы х рисков 
при  и сполнении  долж ностны х 
обязан н остей  работникам и  
учреж д ен и я


